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 CUALIFICACIÓN TALENTO HUMANO “EJERCITANDO CUERPO Y MENTE” 

“GESTANDO FUTURO” DIMF Suba 

Agenda propuesta (2 horas presencial) 

Hora  DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD RESPONSABLES MATERIALES  REQUERIDOS 

 DIA  11 DE SEPTIEMBRE 2023   

 
 

10:00 am a 
12:00 pm  

SALUDO Y BIENVENIDA A LOS ASISTENTES. 
Presentación del objetivo de la cualificación del talento humano 
denominada “Ejercitando cuerpo y mente” 

 
Equipo 

Psicosocial 

 
Talento humano de la UA 

8:15 am  a  
8:45 am 

ACTIVIDAD DE APERTURA AL TEMA: “1 MINUTO PARA GANAR” 

Para dar inicio a la actividad se pedirá al grupo que se organicen 
en circulo para dar inicio al juego. El equipo Psicosocial dará la 
instrucción para realizar una serie de juegos. 
En el primer juego se dará paso a la primera que es “1 minuto 
para ganar”, el cual consiste en que los participantes salen 
aleatoriamente a realizar una actividad.  
Posteriormente se da paso a la segunda actividad, se dará la 
competencia entre dos participantes, la cual consiste en tomar 
un globo con la boca, sin usar las manos la persona debe formar 
una torre de vasos en el menor tiempo posible, quien lo realiza 
gana un punto. Se definen los puntajes y la persona ganadora es 
quien obtendrá un premio. 

 
Equipo 

Psicosocial 

● Bombas 
● Vasos 
● Talento humano 

 
 

8:45am a 
10:00  am  

ACTIVIDAD CENTRAL: “Ejercitando cuerpo y mente”  
Posteriormente se dará un espacio de aprendizaje, en donde las 
profesionales del área psicosocial definirán varios conceptos 
como lo son:  

1) Que es estimulación temprana y para qué sirve. 
2) Áreas de estimulación temprana 
3) Tipos de estimulación temprana 

 
Equipo 

Psicosocial 

 

 Talento humano 

 Crema o Aceite  

 Balón  

 Papel 

 Bolsa  

 Bufanda  
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De acuerdo a la explicación que se brinda anteriormente, se 
modelarán 3 tipos de estimulación al grupo de talento humano 
por parte del equipo psicosocial. 

se da paso a la primera actividad “Estimulación por medio del 
Masaje”, en el cual se depositarán previamente papeles que 
estarán enumerados en una bolsa, se invita al equipo de talento 
humano a sacar cada una un número el cual tendrá su pareja. Por 
lo que cada una buscara su pareja. Posteriormente por parte de 
una de las profesionales psicosocial dará la instrucción de la 
realización de un masaje estimulante dirigido para su 
compañera, en cual hará con crema o aceite de su preferencia, 
este masaje se realizará en las manos.  

Seguidamente se da paso a la segunda actividad, El trabalenguas, 
por lo que se jugara al tingo-tingo-tango con el grupo de talento 
humano, quien quede con el balón en la mano, deberá decir un 
trabalenguas, estará escrito en un papel, que previamente es 
depositado en una bolsa, allí se encontraran 2 de ellos, por lo que 
deberá aprenderlo y repetirlo. El equipo de talento humano debe 
mencionarlo adecuadamente para poder ganar el punto. 

Finalmente se realiza la tercera actividad, que trata de identificar 
varios olores en menos de un minuto, pasaran 2 voluntarios, que 
se ubicara en una silla sentados, con los ojos tapados, con una 
venda previamente puesta, esta será puesta por quien dirige la 
actividad del área psicosocial.  Quien identifique los olores 
ganara, los elementos que se utilizaran estarán en vasos 
previamente ubicados en una mesa, por lo que se pasaran por la 
nariz para que la persona detecte el olor, estos serán mandarina, 
café, detergente en polvo y un olor dulce. Se busca que el talento 
humano pueda estimular el sentido del olfato.  

Se invita al equipo de talento humano a poner en práctica los 
conceptos explicados en el taller con los niños y niñas 
participantes en sus talleres grupales. Se pregunta al talento 

 Vasos 

 Elementos para oler como: 
mandarina, café, detergente 
en polvo y dulce. 
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humano sobre su experiencia y como se sintieron al realizar estas 
actividades. Se brinda retroalimentación de la actividad al 
equipo.  

10:00  am a 
10:30 am 

ACTIVIDAD DE CIERRE: “Dialogando sobre la Estimulación 
temprana” 

Se invita al equipo de talento humano a un dialogo por parte de 
las profesionales Psicosociales. Se aportará al aprendizaje del 
grupo, en donde se realizará una pregunta en referencia a la 
aplicación de los conceptos aprendidos con sus participantes 
niños y niñas y como los llevaran a la práctica. Posterior se indaga 
por dudas en referencia al tema de expuesto, por lo que se dará 
respuesta a las dudas e inquietudes que surjan durante la sesión. 
Se busca que el equipo de talento humano ponga en práctica los 
conceptos aprendidos en el taller, esto en busca de mejorar la 
atención con las familias en visitas en el hogar y en sus talleres.  

Se genera un espacio de reflexión por parte del equipo, y se 
brinda una retroalimentación general del taller por parte de las 
profesionales del área psicosocial. 

Se agradece al equipo de Talento Humano por la asistencia y su 
disposición en el espacio formativo.  

Equipo 
Psicosocial 

● Talento humano 
● Sillas  

  

Finalización de la actividad. 
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