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ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA P
NIT 830107985-1 B

CUALIFICACION TALENTO HUMANO “EJERCITANDO CUERPO Y MENTE”
“GESTANDO FUTURO” DIMF Suba

Agenda propuesta (2 horas presencial)

Hora DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLES MATERIALES REQUERIDOS
| DIA 11 DE SEPTIEMBRE 2023 | |

SALUDO Y BIENVENIDA A LOS ASISTENTES.
Presentacion del objetivo de la cualificacién del talento humano Equipo Talento humano de la UA
10:00 am a | denominada “Ejercitando cuerpo y mente” Psicosocial
12:00 pm
ACTIVIDAD DE APERTURA AL TEMA: “1 MINUTO PARA GANAR” e Bombas
Para dar inicio a la actividad se pedira al grupo que se organicen Equipo e Vasos
en circulo para dar inicio al juego. El equipo Psicosocial dara la Psicosocial e Talento humano
instruccidn para realizar una serie de juegos.
En el primer juego se dara paso a la primera que es “1 minuto
para ganar”, el cual consiste en que los participantes salen
8:15am a aleatoriamente a realizar una actividad.
8:45 am Posteriormente se da paso a la segunda actividad, se dard la
competencia entre dos participantes, la cual consiste en tomar
un globo con la boca, sin usar las manos la persona debe formar
una torre de vasos en el menor tiempo posible, quien lo realiza
gana un punto. Se definen los puntajes y la persona ganadora es
quien obtendra un premio.
ACTIVIDAD CENTRAL: “Ejercitando cuerpo y mente”
Posteriormente se dara un espacio de aprendizaje, en donde las Equipo e Talento humano
profesionales del area psicosocial definiran varios conceptos Psicosocial e Crema o Aceite
8:1'15am a como lo son: e Baldn
10:00 am 1) Que es estimulacién tempranay para qué sirve. e Papel
2) Areas de estimulacién temprana e Bolsa
3) Tipos de estimulacidon temprana e Bufanda
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De acuerdo a la explicacién que se brinda anteriormente, se
modelaran 3 tipos de estimulacion al grupo de talento humano
por parte del equipo psicosocial.

se da paso a la primera actividad “Estimulacién por medio del
Masaje”, en el cual se depositardn previamente papeles que
estaran enumerados en una bolsa, se invita al equipo de talento
humano a sacar cada una un numero el cual tendrd su pareja. Por
lo que cada una buscara su pareja. Posteriormente por parte de
una de las profesionales psicosocial dard la instruccion de la
realizacion de un masaje estimulante dirigido para su
compafiera, en cual hara con crema o aceite de su preferencia,
este masaje se realizard en las manos.

Seguidamente se da paso a la segunda actividad, El trabalenguas,
por lo que se jugara al tingo-tingo-tango con el grupo de talento
humano, quien quede con el balén en la mano, debera decir un
trabalenguas, estara escrito en un papel, que previamente es
depositado en una bolsa, alli se encontraran 2 de ellos, por lo que
deberd aprenderlo y repetirlo. El equipo de talento humano debe
mencionarlo adecuadamente para poder ganar el punto.
Finalmente se realiza la tercera actividad, que trata de identificar
varios olores en menos de un minuto, pasaran 2 voluntarios, que
se ubicara en una silla sentados, con los ojos tapados, con una
venda previamente puesta, esta sera puesta por quien dirige la
actividad del area psicosocial. Quien identifique los olores
ganara, los elementos que se utilizaran estardn en vasos
previamente ubicados en una mesa, por lo que se pasaran por la
nariz para que la persona detecte el olor, estos seran mandarina,
café, detergente en polvo y un olor dulce. Se busca que el talento
humano pueda estimular el sentido del olfato.

Se invita al equipo de talento humano a poner en practica los
conceptos explicados en el taller con los nifios y nifas
participantes en sus talleres grupales. Se pregunta al talento

Vasos

Elementos para oler como:
mandarina, café, detergente
en polvo y dulce.
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humano sobre su experiencia y como se sintieron al realizar estas
actividades. Se brinda retroalimentacion de la actividad al
equipo.
ACTIVIDAD DE CIERRE: “Dialogando sobre la Estimulacién Equipo e Talento humano
temprana” Psicosocial e Sillas

Se invita al equipo de talento humano a un dialogo por parte de
las profesionales Psicosociales. Se aportara al aprendizaje del
grupo, en donde se realizard una pregunta en referencia a la
aplicacion de los conceptos aprendidos con sus participantes
nifios y nifas y como los llevaran a la practica. Posterior se indaga
por dudas en referencia al tema de expuesto, por lo que se dard
respuesta a las dudas e inquietudes que surjan durante la sesién.
Se busca que el equipo de talento humano ponga en practica los
conceptos aprendidos en el taller, esto en busca de mejorar la
atencidn con las familias en visitas en el hogar y en sus talleres.
Se genera un espacio de reflexidon por parte del equipo, y se
brinda una retroalimentacién general del taller por parte de las
profesionales del drea psicosocial.

Se agradece al equipo de Talento Humano por la asistencia y su
disposicion en el espacio formativo.

Finalizacion de la actividad.
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ACTA DE REUNION No. _9_/2023

Hora: 10:30 am — 1:00 pm Fecha: 09/10/2023

Dependencia
que Convoca:

Area psicosocial- Asociacion Profesionales de Colombia.

Proceso: Cualificacion al talento humano “Ejercitando cuerpo y mente”.
Reconocer los conceptos de la estimulacion temprana, con el fin de aplicarlos en su ejercicio en el
Objetivo: hogar y en talleres grupales junto a las familias participantes del programa.

Se da inicio a la jornada de cualificacion al talento humano convocada para todo el equipo de Talento humano de la Unidad
de atencion San Carlos, Asociacion Profesionales de Colombia el dia 09 de Octubre del 2023, a las 10:00 am, se da la
bienvenida a los asistentes. Seguido a esto se explica el objetivo del encuentro el cual busca fortalecer al talento humano
en el reconocimiento de conceptos importantes como lo es [a estimulacion temprana, ademas de sus tipos, caracteristicas,
y estrategias para que el equipo pueda aplicarlos en sus talleres y visitas domiciliarias abordadas con las familias.

Se procede a realizar la actividad rompe hielo, en la que se busca |la participacion del grupo de talento humano,
denominada “1 minuto para ganar”, se pide que se organicen en circulo para dar inicio al juego. Pasaran 3 participantes
aleatoriamente. El moderador del grupo psicosocial da la instruccion, en donde deben realizar la torre mas alta, utilizando
los vasos ubicados en cada una de las mesas, esta debera realizarse en 1 minuto y que esta permanezca quieta por el
mayor tiempo posible.

Posteriormente se da paso a la segunda actividad, se invita al grupo a conformar 3 equipos, en donde cada equipo estaba
conformado por 6 integrantes, cada uno se asignd un nombre que los identificara. Seguidamente se da inicio a la
competencia entre tres participantes, que consiste en tomar un globo con |la boca, sin usar las manos. El participante debe
pasar los vasos en el mismo orden en el que estan ubicados en |a fila de su lado derecho, para pasarlos a su lado izquierdo,
esto se debe realizar en el menor tiempo posible, quien lo realiza de manera adecuada gana un punto. Por lo que pasaron
varios integrantes de cada grupo. Se definen los puntajes y el grupo ganador es quien obtuvo el premio.

Seguidamente se da inicio a |a actividad central, “Ejercitando cuerpo y mente”, en donde se da un espacio de aprendizaje
para el grupo de talento humano. Las profesionales del area psicosocial definen varios conceptos como lo son: Que es
estimulacién temprana y para qué sirve. Se explican las areas de la estimulaciéon temprana. Y los tipos de estimulacién que
existen.

Se da un espacio entre conceptos para preguntas al grupo y asimismo se responden las dudas que van surgiendo acordé
al tema expuesto.

De acuerdo con esto se realizan los ejercicios por cada una de las dreas, se invita a participar a todo el equipo, en donde
deben tomar por cada pareja una colchoneta, en donde se ubicaran para realizar |a actividad de estimulacidn temprana,
seguidamente se da la instruccion al grupo por parte del area psicosocial, en que cada pareja debe realizar los ejercicios.
Se procede a realizar el juego de roles en donde cada pareja propone estrategias que utilizarian para ensefiar a los padres
de familia y cuidadores, con los elementos que se traen a la cualificacion como crema, aceite y demas elementos para
estimular los sentidos de cada participante en el taller.
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Se explica al equipo de talento humano, que con los ejercicios se ejemplifican los casos de |a vida real, por lo que el grupo
evidencia que tienen conocimientos adecuados, quienes aportan ideas con respecto al tema tratado en la cualificacion,
asimismo aportan estrategias para el aprendizaje de todo el grupo. Todos los integrantes de los equipos participaron
activamente, se identifica agrado y descanso por la actividad.

Para finalizar, se realiza |a actividad de cierre, en donde se brinda aleatoriamente a quien corresponda un papel en donde
debera leer un trabalenguas, decirlo en voz alta y adecuadamente. Seguidamente se brinda retroalimentacion de las
actividades al equipo por parte del area Psicosocial.

Teniendo en cuenta la informacidn brindada, se procede a identificar si el grupo presenta dudas con respecto a los temas
tratados, en donde expresan que sus preguntas fueron resueltas en el transcurso de cada actividad. Identifican la
importancia de poner en practica los conceptos con sus familias y continuar con el fortalecimiento de los procesos de
desarrollo de los nifios y nifias participantes.

Por parte del equipo se redne en circulo y se da un dialogo en torno a las familias participantes, ademas se conversa acerca
de los temas que fueron de su gusto, y en torno a lo que se aprendié durante la jornada. Asimismo, se indaga por la
percepcion frente al taller, en donde |las participantes de talento humano agradecen por el espacio y refieren la
importancia de poner en practica las estrategias vistas. Se comprometen en continuar en |a practica de la estimulacion
temprana, con sus participantes y sus familias, brindando el apoyo adecuado cuando se requiera.

Para finalizar la jornada se les agradece por su disposicion en las actividades, se brinda retroalimentacién y una conclusion
por parte del equipo psicosocial, en la que se recuerda la importancia de aportar a las familias con estas tematicas que
aportan al beneficio de salud de los participantes, en donde se fortalecen procesos fisicos, mentales, de tipo motriz, y
ademas en mejorar los lazos afectivos con los participantes y sus familias.

Se agradece por sus aportes y participacion activa dentro del GET a cada una, se procede a dar cierre y despedida al grupo.
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